
Jan Jambon, federaal parlementslid en fractieleider van de N-VA in de Kamer, geniet
grote bekendheid in Vlaanderen. Scherp van tong op het spreekgestoelte en in de
media, schuwt hij de striemende kritiek niet op de belastingregering van premier 
Di Rupo. Als expert in de bankencommissie, kent hij de problematiek van de finan-
ciële crisis door en door. 

Bovendien wordt zijn faam als Vlaming  in hart en nieren alom geprezen: alle details
van de communautaire problematiek zijn voor hem dagelijks brood. Hij combineert
zijn nationaal mandaat met het ambt van schepen van Financiën in Brasschaat. Jan is
dus zeer goed vertrouwd met het reilen en zeilen van de gemeentepolitiek. Hij brengt
namelijk zelf het principe van deugdelijk bestuur in de praktijk.

Met de komst van de lente heeft de N-VA
haar verkiezingscampagne op gang getrok-
ken. Nationaal voorzitter Bart De Wever
maakte op 3 maart de slagzin bekend: de
kracht van verandering. Volgens de N-VA
loopt er heel wat verkeerd in dit land, zoals
het migratiebeleid, justitie en  het economi-
sche beleid. Alleen een duidelijke keuze
voor een confederaal model zal Vlaande-
ren in staat te stellen het beleid waarvoor
haar kiezers een stem uitbrengen, daad-
werkelijk toe te passen.

Dit is eveneens belangrijk voor Kortemark.
Ook in onze gemeente is er dringend
nood aan verandering. De N-VA werkt aan
een programma waarin ze klare taal zal
spreken over wat er verkeerd loopt en wat
goed draait in onze gemeente.  Waar het
beter moet, zal de N-VA voorstellen for-
muleren om de kracht van verandering in
daden om te zetten. 

Ook u, als inwoner van Kortemark, kan uw
stem laten horen. Op pagina 3 van dit blad
kan u aan de hand van een enquête een
oordeel vellen over het beleid van de hui-
dige coalitie. Wij vragen u met aandrang
deze vragenlijst in te vullen en aan ons te
bezorgen. 

Op 14 oktober maken we een afspraak om
te veranderen in de richting van een beter
en deugdelijk bestuur, een gezondmaking
van de gemeentelijke financiën, een verbe-
terde dienstverlening aan alle inwoners,
een verkeersveiligere gemeente, en alles

waarover u zult mee-
beslissen.

Met Vlaamse groeten,

Dag Wyntin
Voorzitter 
N-VA Kortemark

De kracht van 
verandering
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Jan Jambon op 4 mei in Kortemark

V.U. Dag Wyntin
Steenstraat 16B
8610 Kortemark (Werken) Edewalle-Handzame-Zarren-Werken

Spreekavond met

JAN 
JAMBON
vrijdag 4 mei 2012 
om  20 uur
Zaal ZOETEN INVAL
P.D. Vanhautestraat 17, 
Edewalle

De N-VA-fractieleider geeft uitleg 
over de politieke ontwikkelingen.
Er is de mogelijkheid om vragen te stellen.

OCMW Kortemark: nood aan een nieuw beleid
Het Kortemarkse OCMW is de laatste tijd voor het grootste deel onwerkbaar geworden door
de nefaste houding van de voorzitter. Hoewel de voltallige raad haar aanmaande tot een 
positieve en bescheiden opstelling, blijft zij volharden in de boosheid en speelt zij verder 
‘cavalier seul’. 

Beslissingen, met eenparigheid van stemmen genomen door de raadsleden,
plaatst zij herhaaldelijk opnieuw op de agenda in een vergeefse poging om
toch maar haar idee door te drukken. Dergelijk gedrag maakt dat het OCMW
ter plaatse trappelt en slecht werkt. 

Er is dus dringend nood aan een nieuw OCMW-beleid. Hiervoor staat de
N-VA met Rieke Vermeire klaar!  



Op vrijdagavond 27 januari organiseerde de kers-
verse N-VA-afdeling van Kortemark haar eerste 

activiteit. Met een opkomst van ruim 100 aanwezigen
werd deze nieuwjaarsreceptie een onverhoopt succes.

Krachtige speeches van arrondissementeel voorzitter
Rony Anseeuw en Vlaams Parlementslid Danielle 
Godderis-T’Jonck gaven een scherpe analyse van de na-
tionale politiek en de eigen N-VA-standpunten. 

De lokale voorzitter, Dag Wyntin, somde de redenen op
waarom een eigen N-VA-afdeling in Kortemark zeer 

belangrijk is voor een beter bestuur van de gemeente en
vooral voor het welzijn van de inwoners. Het lakse beleid
op de reeks inbraken, de slechte financiële toestand van
Kortemark en de farce binnen het OCMW werden aan
de kaak gesteld. 

De talrijke opkomst en de vele geanimeerde gesprekken
hebben de bestuursleden ervan overtuigd dat de N-VA
ook in Kortemark een plaats heeft in het lokale beleid.
De avond werd overgoten met heerlijke hapjes en menig
glas lekkere drank. Hieronder vindt u een selectie van
sfeerbeelden.

WOUTER ONRAEDT
• 41 jaar

• Levensgezel van Sandra Warreyn
• Vader van Eline, Emma en Emiel

• Verkoopsleider België van Powers Fasteners Europe

N-VA-nieuwjaarsreceptie 
is denderend succes

Nieuw bestuurslid voor N-VA Kortemark

Mijn motto is: 
doe wel 

en zie niet om!

Arrondissementeel 
voorzitter Rony Anseeuw

De aanwezige 
sympathisanten genoten 
van een hapje en drankje.

Vlaams volksvertegenwoordiger 
Danielle Godderis-T’Jonck

Lokale voorzitter 
Dag Wyntin

Het voltallige afdelingsbestuur
van N-VA Kortemark



Iedereen burgemeester in Kortemark
N-VA Kortemark wil graag weten hoe u denkt over de gemeentelijke dienstverlening. Vul rechts van ieder item het cij-
fer in dat jouw mening weergeeft. Indien geen mening, vul dan niets in.

5 = uitermate tevreden, 4 = zeer tevreden, 3 = tevreden, 2 = niet echt tevreden, 1 = helemaal niet tevreden, 0 = een ramp.

De gemeentelijke dienstverlening Betaalbare woningen voor jonge gezinnen
Dienstverlening van de politie Betaalbare woningen voor senioren
Ondersteuning aan de verenigingen Gemeentelijke belastingen
Gemeentelijke kinderopvang Investeringsbeleid
Verkeersveiligheid in de gemeente Onderhoud van begraafplaatsen
Verkeersveiligheid rondom de scholen Toestand van de gemeente financiën
Politiebeleid tegen inbraken Dienstverlening door het OCMW
Aanleg van fietspaden Het OCMW-beleid
Waterbeleid: het spaarbekken Speelpleinwerking in de vakantie
Behoud open ruimte in de gemeente Voldoende industrieterreinen
Gemeentelijk cultureel aanbod Steun aan de landbouw
Sportinfrastructuur: voetbal Gemeentelijk onderwijs
Sportinfrastructuur: andere sporten Voldoende bouwgronden
Natuurbeleid Steun aan de middenstand
Fuiflokalen voor de jeugd Uitzicht van de dorpskernen
Bescherming historisch erfgoed Het containerpark
Onderhoud van de voetpaden Gemeentelijk infoblad
Onderhoud van de gemeentewegen Gemeentelijke website
Bestrijding zwerfvuil Organisatie van de kermissen
Steun aan de jeugdverenigingen Gemeentelijke nieuwjaarsreceptie

Wat zijn voor u de 5 belangrijkste punten uit deze lijst ?

Wat zou u veranderen in uw onmiddellijke buurt, straat of wijk ?

Wat zou u doen als u één dag burgemeester van Kortemark was ?

BEDANKT VOOR UW MEDEWERKING! U KAN DEZE ENQUÊTE INDIENEN TOT 31 MEI 2012.
De ingevulde enquête mag u anoniem bezorgen aan of opsturen naar één van de volgende personen:

• Dag Wyntin, Steenstraat 16B, Werken
• Rieke Vermeire, Zarrenplein 6, Zarren
• Geert Vercruysse, Ichtegemstraat 13, Kortemark
• Niki Defreyne, Firmin Deprezstraat 91, Kortemark
• Bert Opstaele, Kronevoordestraat 19, Handzame
• Wouter Onraedt, Hoogledestraat 23, Kortemark

U kan deze pagina ook digitaal invullen op de website www.n-va.be/kortemark en mailen naar dag.wyntin@n-va.be
of naar de andere bestuursleden. Hun mailadres vindt u op de website.

De resultaten worden bekendgemaakt in het volgende huis-aan-huisblad.



Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
E: info@n-va.be   www.n-va.be

J A ,  D E  N - V A  S P R E E K T  M E  A A N

nn  DE HEER nn  MEVROUW

NAAM:                                 VOORNAAM: 

STRAAT:

POSTCODE: GEMEENTE:

TEL: E-MAIL: GEBOORTEDATUM:       /       /

nn  Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

nn  Ik wens het N-VA-programma te ontvangen.   
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N-VA kiest resoluut voor verandering
Vlamingen vragen een strenger migratiebeleid, een hervorming van justitie en grondige sociaal-economische hervormingen. Maar
we kregen met Di Rupo en met CD&V, sp.a en Open Vld net het omgekeerde. “On n'y touchera pas”, verkondigde Laurette
Onkelinx in naam van de PS. Tegenover dat status quo plaatst de N-VA de kracht van de verandering. 

De verandering begint in UW stad of gemeente
Wie Elio in 2014 weg wil, moet in oktober 2012 op de N-VA stemmen. Want
er zal in de Wetstraat pas echt naar de Dorpsstraat geluisterd worden als men
ook in die Dorpsstraat massaal op de N-VA stemt. 

R E G E R I N G  P A K T  O N D E R N E M I N G E N  E N  B E D R I J F S L E I D E R S  A A N

Di Rupo jaagt bedrijven

uit België weg
unnen de ondernemingen de bijk

Europese Commissie plaatst vraagtekens bij de begroting 2012 die de feder

Rekenhof heeft een hele reeks bezwaren. Het neemt in een

REKENHOF MAAKT KIPKAP

VAN BEGROTING
K R I T I E K  O P  O V E R H E I D S I N K O M S T E N

Lof der gezondheid. 
Van apologie tot utopie?
Het nieuwe boek van N-VA-senator dr. Louis Ide
weerlegt enkele hardnekkige mythes in de
gezondheidszorg. Het boek belangt iedereen aan,
want de gezondheidszorg kost u jaarlijks 35 miljard
euro, waarvan u er 10 miljard uit eigen zak betaalt. 

Meer lezen?
U vindt het boek in de boekhandel (14,50 euro).
Bent u lid van de N-VA? Dan betaalt u slechts
12,50 euro inclusief verzendingskosten als u
rechtstreeks bestelt bij Uitgeverij Pelckmans 
(t. 03 660 27 20) of via de website
www.lofdergezondheid.be.

‘In enkele jaren tijd werd Louis Ide
een belangrijke stem in het debat

over de gezondheidszorg. Zijn
nieuwste denkoefening, Lof der 

gezondheid. Van apologie tot 
utopie?, is verplichte lectuur voor
wie zich om de toekomst van de 
gezondheidszorg bekommert.’

Rik van Cauwelaert, 
strategisch directeur Knack
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